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Benvenuti, qui tutto

Socth “Un viaggio non

solo geografico, ma
Non é stato solo un viaggio geografico, ma un

[ ] . ”
percorso interiore. Sei giorni in cui ogni Znterzore-

incontro, ogni edificio e ogni parola ascoltata
ha lasciato un segno indelebile.

| | |
Lobiettivo: Esplorare il modello ‘
spagnolo delle ‘Scuole Concertate’,
dove il finanziamento statale incontra
I'identita carismatica, trasformando gli
istituti in laboratori di innovazione e

‘ liberta di scelta.
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Quando I'architettura
diventa preghiera

L'esperienza alle Teresiane

'edificio come messaggio: Una fortezza che
richiama il ‘Castello Interiore’ di Santa Teresa
d’Avila. Non & un semplice contenitore, ma un
invito a guardare dentro.

Un manifesto educativo che
non si legge, si respira.

A\ NS
Relazione®

Crescita

Trasformazione

Carisma
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Un manifesto che si respira: Il Metodo Teresiano

Il Rituale Quotidiano
|| Quarto d'ora per Dio.

- Lettura del Vangelo

- Canto e silenzio

- Una domanda che
apre il cuore

- Un rito semplice che
da forma alla giornata

Formazione Docenti

Il sistema di Tutoraggio: i nuovi insegnanti non sono
mai soli, ma guidati e introdotti alla comunita.

Il Viaggio ad Avila: pellegrinaggio alle radici
del carisma.

Il pomeriggio: Cattedrale e
Museo Diocesano. La storia
dell'isola completa la storia
della scuola.
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Una rete che nasce dalla carita

Le Scuole Diocesane e la Casa de la Iglesia

Scuola ; _
Concertata/| nnovazione
| - Finanziamento statale garantito

Carita & (|
migrazioni interne. -(Accoglienza T i - Liberta di scelta per le famiglie
Luoghi di accoglienza prima | | /

Origini: Il Modello Concertata:

Nata come risposta alle

- Sicurezza economica che

.
L

ancora che diistruzione. permette innovazione invece di

\ mera so DFBVEFI'UEH Zd
Liberta ) Rete }
di Scelta // J \ Condivisa

“Non solo una scuola, ma una comunita
adulta che cammina con loro.”
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La pastorale come risposta innovativa

Trasformare i protocolli obbligatori in opportunita di missione

' 4 ™
Aprire Ponti (12-13 anni) Apriamo Cammini (14-16 anni)
1 l n /4
Focus sull’empatia. Imparare a trattare Scoperta vocazionale. Una tappa del
I'altro come si vorrebbe essere trattati. Cammino di Santiago come metafora di
vita.
v, A, 4

L'Insight del Pomeriggio: Visita al ‘Poema del Mar’. Educare significa ‘custodire’ la bellezza del creato.
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La forza della presenza

Scuola Sacro Cuore dei Salesiani

~ Trasparenza Archltettomcah/h__________f___

Atmosfera: Visibilita 1> Fiducia ‘ / . Governance
Un'educazione / - Innovativa
con il ritmo ,_ - i
d'E”a "«I"ita ' AY 8 ,= ._,- A Y | | | - |l Preside e eletto
vita giotidiana. el | | _' 3 =% dai colleghi.
qunttdlana._ 7] | { ' | -Ungestodifiducia
Concreta, diretta, | reciproca che genera
umana. ‘ ‘corresponsabilita”.

i :\-\i‘\ \_\_\\_

&1 NotebookLM



Il Sistema Preventivo 2.0

Libri // & /. / (“) Software
. = - — 4 . A
Digitali \ = / RAGIONE RELIGIONE —,® / diTracking
Niente autoritarismo. Fede autentica
Alto coinvolgimento senza paura.
\ dello studente. ._; Sacramenti vivi.
\
’ N
ff’
/ =
' AMOREVOLEZZA
\ i . .
\ Ved?re 1 l:tene nascosto PSICUngI
\ in ogni ragazzo. ’
Interni
Ny

[l Frutto: Adolescenti che richiedono spontaneamente Battesimo
¢ Prima Comunione. La fede sboccia a scuola.
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Competenze che si intrecciano con la vita

/@ Lingua e Cultura Tecnologia
@ La musicalita della lingua J Strumento pastorale
@ spagnola e laricchezza : intelligente, non solo
dell’incontro. funzionale.

O A Ambiente Professionalita
3, La visita all’Acquario: la @ Vissuta come testimonianza,
),"(35) bellezza come richiamo @ non solo competenza tecnica.
a “custodire”.

=59 \\ '‘Ogni osservazione e diventata una domanda,
LN ogni domanda un'occasione di crescita.”




Cosa portiamo a casa

Orientamento: Progetti di educazione integrale. P2
Volcanic Stone Grey Lato.

Rete: Scuole che innovano insieme invece di competere.
Volcanic Stone Grey Lato.

Risorse Umane: Processi chiari per la selezione e formazione.
Volcanic Stone Grey Lato. ﬁ;

N

Spazio: Un'architettura che parla di spiritualita.
Volcanic Stone Grey Lato.

Tutela: Protocolli per la cura dei giovani fragili.

Volcanic Stone Grey Lato. {'{i

Radici: Viaggi residenziali nei luoghi fondativi dei carismi. sﬁ%x
Volcanic Stone Grey Lato. NS
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Impatto e visioni future

Mobilita

'entusiasmo

Promuovere

Scambi per rinnovare

Qostruire
Equipe 4

'educazione come
opera collettiva

Clima Sereno

>

Ambiente di lavoro
positivo

Identita Carismatica

@

Rafforzata dalla carita

Europa di Pace

A

Spazio di incontro
per gli studenti




Un’isola di luce e ordine

Gran Canaria si e rivelata accogliente e attenta alla bellezza. 'armonia
del paesaggio—tra spiagge, entroterra brullo e citta—rispecchia I'equilibrio
che cerchiamo nell'educazione tra natura e vita quotidiana.




Un viaggio che continua

Sintesi: Scuole diverse, visioni diverse, lo stesso Vangelo.
La sfida: Non chiudersi, ma lasciarsi provocare dal ‘nuovo”.

Il viaggio prosegue nei nostri corridoi, nelle scelte
quotidiane e nei sogni che ancora devono nascere.

Il gruppo partecipanti: un laboratorio di comunita educante.
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Questo viaggio

~_non finisce qui.

FIDAE
Federazione di Istituti di Attivita Educative
Erasmus FIDAE Adulti - Gran Canaria 2026
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