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I IL SIGNIFICATO

Che cos’e la FSL?

La scuolaincontrail mondo reale.

Gli studenti applicano cio che studiano in contesti organizzativi e professionali.
Le attivita aiutano a conoscere meglio capacita, interessi e possibili percorsi

futuri.

Esperienza guidata
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l OBIETTIVI

Due obiettivi, un percorso

0000000000 ]
01
Competenze trasversali

Collaborazione, gestione del tempo,
comunicazione e capacita di affrontare
problemi in contesti reali.
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02
Orientamento

Conoscere le proprie attitudini per scegliere
con maggiore consapevolezza dopo la scuola
superiore.
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I ATTIVITA

Come si svolge il percorso

01 Tirocini e stage

Presso enti, aziende o istituzioni convenzionate.

02 Progetti

Attivita operative svolte a scuola o presso le Universita.

03 Orari flessibili

Durante o fuori dall’'orario scolastico.
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I ORGANIZZAZIONE

Tre elementl da conoscere

01

Sicurezza

Formazione prima dell'ingresso
nelle strutture ospitanti.
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Tutoraggio

Un tutor scolastico e un referente
della struttura seguono il
percorso.

03

Valutazione

Presenze, ore svolte e
competenze vengono
documentate.
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I MONTE ORE

Il monte ore nel triennio

Le ore si distribuiscono tra terza, quarta e quinta classe.

90 150 210

ORE MINIME ORE MINIME ORE MINIME

Licei Istituti tecnici Istituti professionali

Il percorso FSL fa parte della formazione scolastica ed é collegato allammissione allEsame di Stato.
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I PER INDIRIZZO

Attivita previste per indirizzo

INDIRIZZO ORE MINIME ATTIVITA PREVALENTI

Licei 90 Project work, universita, volontariato, stage cultural
Istituti tecnici 150 Tirocini aziendali, laboratori tecnici, stage di settore
Istituti professionali 210 Esperienze in azienda, impresa formativa simulata

Le attivita concrete dipendono dall'indirizzo e dal progetto formativo della scuola.
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l FAMIGLIE

Il ruolo della famiglia

01 Documenti

Firmare autorizzazioni, patto formativo e
informativa privacy.

03 Presenze

Verificare orari e presenze sul registro o
diario di bordo.
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02 Dialogo
Ascoltare i ragazzi e valorizzare cio che
imparano.

04  Contatto

Rivolgersi al tutor scolastico per dubbi o
esigenze specifiche.
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I BENEFICI

Che cosa resta dell’esperienza?

Tre opportunita descritte nel materiale di partenza

01 Orientamento Esplorare percorsi universitari e scelte future.

02 Competenze Mettere alla prova capacita relazionali e organizzative.

03 Contatto con il lavoro Conoscere professionisti e ambienti di lavoro.
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