PCTO

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E
LORIENTAMENTO

Informativa
Genitori e alunni



ASL m)p PCTO

La Legge 145 del 30 dicembre 2018 e intervenuta  sui
percorsi di ASL (Alternanza Scuola-Lavoro)
RINOMINANDOLI e RIDIMENSIONANDO il monte ore

minimo:

o 210 ore per gli istituti professionali;
* 150 ore per gli istituti tecnici;
* 90 ore per i licei.



Essenza dei pcto

Valorizzare |la FORMAZIONE DEGLI STUDENTI
dentro contesti REALI ed ESPERIENZIALI

Aprire le aule scolastiche a tutto cio che le circonda
con una formazione che permetta una CRESCITA
INTEGRALE DELLA PERSONA, NON LIMITATA ALLA
SOLA DIMENSIONE LAVORATIVA E
OCCUPAZIONALE.

Si svolgono a scuola e /o presso la struttura esterna
In presenza o in piattaforma



Principale portata innovativa

Si evidenzia:

la forte rilevanza delle finalita orientative dei
percorsi

I'obiettivo di far acquisire ai giovani in via prioritaria
le competenze trasversali

utili alla loro futura occupabilita, in qualsiasi campo
di inserimento lavorativo,

nella prospettiva dell’apprendimento permanente

anche in ipotesi di riconsiderazione delle scelte
effettuate.



Finalita dei pcto

e Orientamento

» Competenze trasversali
» Competenze base

*» Competenze tecniche

e |Incontro della scuola con il mondo del lavoro e
e con la societa civile



Competenze trasversali

flessibilita

entusiasmo
dinamicita
proattivita

energia e passione
curiosita
imprenditorialita
creativita

lavorare in gruppo

Umilta: saper trarre il meglio da qualsiasi situazione,
saper imparare da qualunque situazione, saper
imparare da tutti

mettersi in gioco rompendo gli schemi tradizionali



Curriculum dello studente

 Le attivita di PCTO sono presenti nel curriculum
dello studente.

 La valutazione delle competenze acquisite
concorre alla determinazione del voto di
profitto delle discipline coinvolte nell’'esperienza
dei percorsi e, inoltre, del voto di condotta



Esame di Stato e PCTO

Nel colloquio d’esame:

deve emergere il contributo apportato dall’esperienza di PCTO in
termini di crescita personale (Riflessione in ottica orientativa sulla
significativita e sulla ricaduta di tali attivita sulle opportunita di studio

e/o di lavoro post-diploma).

COMPETENZE DI

COMPETENZE
TRASVERSALI




Validita dell’anno scolastico e
PCTO

» Validita PCTO: Frequenza di almeno % del monte ore
previsto dal progetto.

* a. Se i PCTO si svolgono durante I'attivita didattica,
la presenza e/o l'assenza € calcolata per entrambi i
percorsi (scuola e pcto)

e b. Se i PCTO si svolgono, del tutto o in parte,
durante la sospensione delle attivita didattiche (ad
esempio, nei mesi estivi), la presenza e/o l'assenza
solo per PCTO.



Modulistica

* CONVENZIONE TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E
SOGGETTO OSPITANTE: finalita percorso, attivita da
svolgere, norme e regole da osservare, obblighi
assicurativi, rispetto normativa privacy e sicurezza
dati, sicurezza nei luoghi di lavoro

e PATTO FORMATIVO: adesione dello studente ai
percorsi ASL con I'impegno di rispettare determinati
obblighi in Alternanza e a conseguire le competenze in
esito al percorso, seguendo le indicazioni di tutor
esterno/tutor interno

* VALUTAZIONE STUDENTE /STRUTTURA OSPITANTE
* RELAZIONE FINALE PERCORSO



Tipologia soggetti ospitanti

e Imprese

e Camere di commercio

* Enti pubblici e privati (Universita...)
e Ordini professionali

* Musei ed atri istituti operanti in ambito culturale,
artistico e musicale

* Enti che svolgono attivita afferenti al patrimonio
ambientale



In questi anni

Maxxi

Genetica forense

Universita la sapienza, Tor Vergata, Roma Tre
Universita Cattolica

John Cabot University

Luiss

Studio Masi

Radio Cusano campus

Istituto Superiore di Sanita’

Imun Italian Model United Nations
lbm

Ristrutturazione Roma

Guardia di finanza

Unicoop

Banca d’ltalia



